De visie in
het kort
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Extra informatie:

- Waarom een visie?

De samenleving is voortdurend in beweging. Demografische
veranderingen, digitalisering en een verschuivende rol van de
overheid vragen om een heldere aanpak die bijdraagt aan een
vitale, zelfredzame, inclusieve en betrokken samenleving.

Het is hierbij noodzakelijk om sociale verbinding te stimuleren en
gemeenschapsinitiatieven te ondersteunen, om individualisering
te voorkomen binnen alle leeftijdsgroepen. Daarbij hoort ook het
waarborgen van goede zorg en de druk op de groeiende vraag
naar professionele zorg en ondersteuning te minderen.

Waar geloven we in?

- Onze visie

Wij geloven in een samenleving waarin iedereen bijdraagt aan

de gemeenschap en waarin mensen met elkaar verbonden zijn.

Wij streven naar een samenleving waarin onderlinge betrokkenheid
en gemeenschapszin centraal staan.

- Onze missie

Wij voelen ons verantwoordelijk voor alle inwoners, maar erkennen
tegelijkertijd dat niet alle problemen voor iedereen opgelost
kunnen worden. De kern ligt in het vinden van een evenwicht
tussen autonomie en verbondenheid.

Visie SamenLeven

De overtuiging dat we als gemeenschap sterker zijn wanneer we samenwerken en elkaar erkennen. We moeten
verbinding tussen elkaar bevorderen en de kracht benadrukken van collectieve inspanning en onderlinge solidariteit.
En daarbij elkaar erkennen en bijdragen aan elkaars welzijn.

ledereen heeft de mogelijkheid om zelfstandig en met zelfregie te wonen, werken en te genieten.
Goede huisvesting, voldoende inkomen, zingeving en gemeenschapszin zijn belangrijke onderdelen.

Hoe maken we keuzes?

- Wat we verwachten van de samenleving
» De gemeenschap is aan zet:
de kracht van de samenleving ligt bij initiatieven vanuit
inwoners en organisaties zelf.
» We gaan uit van wat de inwoner zelf kan:
wanneer het echt nodig is bieden we ondersteuning, gericht
op het versterken van veerkracht en oplossend vermogen.

- Wat we verwachten van onszelf

- We werken vanuit vertrouwen en gaan uit van de goede
intenties van de mensen waarmee we samenwerken:
inwoners en professionals.

» We werken aan een solide basis waarbij normalisering
en het vergroten van de veerkracht van onze inwoners
centraal staan.

* We hanteren een faciliterende rol als kompas: Waar het
nu al mogelijk is, handelen we vanuit deze voorkeursrol en
bewegen mee met de behoeften en ontwikkelingen in de
samenleving.

» We werken aan duurzame oplossingen en ontwikkelingen

en kijken daarbij eerst of collectieve oplossingen mogelijk zijn.

* We investeren gericht in gelijke kansen:
We helpen vooral de mensen die onze hulp het hardst
nodig hebben.

Wat is er nodig?

- Gewenste bewegingen
« Van individueel aanbod naar collectief aanbod

» Tegenslag normaliseren

» Van zorgen voor onze inwoners naar sturen op veerkracht

* Van gespecialiseerde hulp naar het voorkomen van problemen
Van complexe systemen naar eenvoud en vertrouwen

Waar werken we aan?

- Gemeenschapszin

Wijkgerichte ondersteuning, mantelzorg en vrijwilligerswerk
versterken, juiste zorg op het juiste moment, inclusie en gelijke
kansen, veilige en leefbare wijken, gezondheid.

- Bestaanszekerheid

Structurele armoedebestrijding, betaalbare en inclusieve
woonoplossingen, duurzame verbeteringen toepassen, toegang
tot basisvoorzieningen voor iedereen.

- Zingeving

Werk en onderwijs als sleutel tot sociale en economische
zelfredzaamheid, publiek-private samenwerking, gerichte scholing
en vaardighedenontwikkeling, duurzaam werkgeverschap
stimuleren, arbeidsmarkttoegang voor kwetsbare groepen.
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