
U bent de nieuwe 
burgemeester van 
Hoeksche Waard die...

benaderbaar is en vertrouwen wekt

een dienstbaar leider is met natuurlijk gezag

een échte ambassadeur wil zijn van Hoeksche Waard

Hoeksche Waard is op zoek naar een nieuwe burgemeester. Op dit moment hebben 
wij een waarnemend burgemeester. Deze profielschets is opgesteld in samenspraak 
met alle fracties in de gemeenteraad. Ook het college en ambtenaren zijn daarbij 
betrokken geweest. Daarnaast zijn inwoners, ondernemers en het maatschappelijk 
middenveld gevraagd met ons mee te denken. De citaten in deze profielschets zijn 
afkomstig van onze inwoners.



Dit is Hoeksche Waard
Hoeksche Waard is een gemeente die gezien de unieke ligging, de omvang van het gebied 
en de vaak nog verborgen mogelijkheden volop kansen heeft. Een gebied waar ongeveer 
90.000 inwoners wonen, werken, recreëren en op nog geen 20 autominuten van hartje 
Rotterdam. Vlakbij liggen steden als Dordrecht, Breda, Bergen op Zoom en Antwerpen. 
Hoeksche Waard wordt gekenmerkt door een uniek agrarisch en open landschap van 
dijken, kreken en polders. De rust en de ruimte rondom de dorpen en de ligging nabij de 
stad maken het een fijne plek om te leven.

Verbonden
In Hoeksche Waard leven mensen voor en met elkaar. Het sociale karakter zit 
in ons DNA. We werken samen om dingen voor elkaar te krijgen en kijken naar 
elkaar om.

Vindingrijk
Onze inwoners zijn vindingrijk en in staat om steeds weer te vernieuwen. 
Hoeksche Waard kent een actief en innovatief ondernemersklimaat.

Vrije buitenleven
In Hoeksche Waard wordt volop buiten gesport en gerecreëerd, zoals fietsen en 
wandelen, maar er is ook vertier op en rond het water. Wij genieten hier van de 
rust, ruimte, prachtige natuur en van de levendigheid in de gezellige dorpen en 
het verenigingsleven.

Ongeveer 90.000 inwoners

14 dorpen en 37 buurtschappen

Een oppervlakte van 323,685 km2

““Hoeksche Waarders 
zijn erg vriendelijk 

en betrokken

Dordrecht

Rotterdam



Bestuur
Op 1 januari 2019 is gemeente Hoeksche Waard ontstaan door een herindeling 
van de gemeenten Binnenmaas, Cromstrijen, Korendijk, Oud-Beijerland en 
Strijen. De gemeenteraad telt 37 raadsleden en 31 burgerleden verdeeld over 
12 fracties. De coalitie wordt gevormd door CDA, Lokalen Hoeksche Waard, 
SGP en VVD. Het college bestaat uit de burgemeester en 5 wethouders. Onze 
bestuurscultuur is zakelijk, ontspannen en respectvol. Het debat is stevig 
en inhoudelijk. Raadsleden zijn geworteld in de lokale gemeenschappen en 
dienstbaar aan het belang van de hele gemeente.

Gemeentelijke organisatie
De gemeentelijke organisatie van Hoeksche Waard bestaat uit ruim 700 
medewerkers. De organisatie kent een vierhoofdige directie en is opgedeeld 
in teams. De betrokkenheid en inzet van medewerkers is groot. Na de in korte 
tijd gerealiseerde gemeentelijke herindeling is er hard gewerkt om eenheid 
te creëren en is met succes de basis op orde gebracht. Voor de komende 
periode ligt er de uitdaging om het samenspel tussen organisatie en bestuur 
te verbeteren. In de afgelopen jaren hebben interne relaties soms onder druk 
gestaan. De samenvoeging van de ambtelijke organisaties van 5 gemeenten 
en 3 gemeenschappelijke regelingen speelde daarin mee. Ook de door 
omstandigheden verklaarbare korte opeenvolging van burgemeesters in de 
afgelopen 4 jaar was een factor. Raad, college en medewerkers hebben de 
blik gericht op de toekomst waarin zij gezamenlijk bouwen aan de gemeente.
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Beheerste groei
Onze gemeente kiest voor een beheerste groei van het aantal inwoners en in 
balans met het open en landschappelijke karakter van Hoeksche Waard.

Mobiliteit
Onze inwoners en de mensen die hier werken of ons bezoeken moeten 
makkelijk van en naar Hoeksche Waard kunnen reizen. Via de Heinenoord- en 
de Kiltunnel, de Haringvlietbrug en de pont bij Nieuw-Beijerland. We staan voor 
de uitdaging om de bereikbaarheid en het openbaar vervoer te verbeteren 
binnen en buiten de gemeente.

Economie
Onze agrarische sector staat bekend als innovatief. Dat is bijvoorbeeld te 
zien in hoe samenwerkende agrariërs nieuwe technieken inzetten voor 
actief bodembeheer en energieopwekking. Ook werken zij samen met 
natuurorganisaties. Hoeksche Waard kent een grote diversiteit aan bedrijven 
en zet vol in op een circulaire economie met als doel een circulaire samenleving.

Samenleving
De gemeenschappen in Hoeksche Waard zijn hecht door sterke, sociale 
netwerken. We kijken naar elkaar om. Wij willen die onderlinge betrokkenheid 
behouden en ondersteunen met goede voorzieningen. Een gevarieerd 
woningaanbod hoort hierbij. De komende jaren vraagt ook beschikbare en 
betaalbare zorg om aandacht, net als de toegenomen kansenongelijkheid.

Cultuur & Recreatie
Onze dorpen worden gekenmerkt door actieve gemeenschappen. Ondernemers 
en inwoners zorgen voor een levendige dorpssfeer en eigen identiteit. Mede 
dankzij de inzet van vele vrijwilligers is er een rijk verenigingsleven. Ook voor 
recreanten is er veel te beleven. Een goed voorzieningenniveau behouden en 
versterken vinden wij daarom belangrijk. 

Opgaven

In het hoofdlijnenakkoord 2022-2026 getiteld “Samen doordacht doen” zijn de uitdagingen 
en ambities voor de komende periode verwoord. Rode draad hierin is het zoeken naar de 
juiste balans. Samengevat komt dat op het volgende neer:



Binnen
U bent een burgemeester die op een warme en toegankelijke manier zichtbaar is 
in de samenleving. U gaat respectvol en soepel om met tegengestelde belangen. 
Met tact en humor weet u de juiste toon te vinden. U hebt het vermogen om een 
evenwicht te creëren tussen de wensen van het hele eiland en de verschillende 
dorpen. Initiatieven die de onderlinge binding van onze inwoners versterken, 
stimuleert en ondersteunt u. Samen met de raad, het college en de gemeentelijke 
organisatie zet u de volgende stap in de ontwikkeling van de gemeente.

Buiten
U vertegenwoordigt krachtig de belangen en ambities van Hoeksche Waard in 
regionale overleggen en bij provincie en Rijk. Daar waar vernieuwing mogelijk 
is, benut u de kansen. Samen met de spelers in de regio waakt u over de 
bereikbaarheid van het eiland - nu en in de toekomst. Vanuit een toekomstvisie 
bent u een wegbereider voor de verdere ontwikkeling van onze gemeente.

Dit is onze burgemeester

Uw rollen

Voorzitter van de gemeenteraad
Als gesprekspartner en klankbord coacht u de leden van de gemeenteraad om het beste uit hen te 
halen. U ziet toe op de samenhang in de agendering van de raadsagenda. U let scherp op de kwaliteit 
van het politieke debat. Vergaderingen leidt u op een beheerste manier, verschillen van inzicht lost u 
diplomatiek en respectvol op. U brengt rust, bemoedigt waar dat kan en begrenst waar nodig.

Voorzitter van het college
Als voorzitter stimuleert u een constructief samenspel tussen raad en college. U ondersteunt de 
wethouders in de uitoefening van hun rol en in hun optreden en zichtbaarheid in de samenleving. 
U coacht het college, spiegelt waar nodig en bewaakt de wensen van de raad. De realisatie van het 
collegeprogramma, in nauwe afstemming met het college, heeft uw aandacht.

Verbinder tussen raad, college en gemeentelijke organisatie
U bevordert constructieve en prettige werkverhoudingen tussen college, raad en gemeentelijke 
organisatie. U stimuleert respectvolle omgangsvormen, waarin ieder zich bewust is van diens rol en 
taak. Het goed functioneren van de driehoek van gemeentesecretaris, griffier en burgemeester gaat 
u ter harte. Voor medewerkers bent u zichtbaar en benaderbaar. U toont waardering voor inzet en 
prestaties van mensen en bent een hartelijke persoonlijkheid met natuurlijk gezag.

Onze burgemeester 
staat tussen de mensen 

en nooit erboven
““



De burgemeester zet ons 
eiland op de kaart zonder dat 

het zijn eigen karakter verliest

Uw wettelijke taken

Openbare orde & veiligheid
Hoeksche Waard staat bekend als een relatief veilige gemeente. Toch vraagt de portefeuille continue 
aandacht en alertheid. U weet wat er speelt op het gebied van veiligheid en criminaliteit in Hoeksche 
Waard. In crisissituaties bent u beheerst en daadkrachtig en helder in uw communicatie. Als verbindende 
persoon zet u in op behoud en versterking van saamhorigheid, in een samenleving waar mensen omzien 
naar elkaar. 

Integriteit
U draagt in woord en daad bij aan de integere uitstraling van het bestuur. Als hoeder van de integriteit 
heeft u een voorbeeldfunctie en bent u onafhankelijk en onkreukbaar. U bewaakt actief de integriteit 
van het handelen van de raad, het college en de ambtelijke organisatie en maakt het thema regelmatig 
bespreekbaar.

Om deze rollen en taken succesvol uit te kunnen voeren, bent u:
 • besluitvaardig
 • communicatief
 • omgevingsbewust
 • bestuurlijk sensitief
 • coachend
 • een dienend leider

De volgende 5 basiscondities zijn ook van toepassing op onze nieuwe 
burgemeester:
 • integer
 • herkenbaar
 • onafhankelijk 
 • in staat om te gaan met tegenstellingen en druk
 • verbindend

““



Tot slot
Wij zien er naar uit u als burgemeester én als inwoner van onze gemeente te verwelkomen. 

Wij verwachten van u dat u zichtbaar deel uitmaakt van onze lokale samenleving. U vestigt 
zich daarom zo snel als mogelijk in onze gemeente en uiterlijk binnen een jaar. Wij hebben 
geen ambtswoning beschikbaar. 

We zijn geïnteresseerd in uw talenten, kennis en ervaring en wat u daarmee voor onze 
gemeente kunt betekenen. Wij verwachten dat u voldoende bestuurlijke ervaring meebrengt 
om rollen en taken naar behoren uit te kunnen voeren. In welke sector u die ervaring heeft 
opgedaan vinden wij minder relevant. Nevenfuncties en nevenactiviteiten zijn bespreekbaar. 
We vinden het belangrijk dat deze niet conflicteren met de belangen van de gemeente. Tot 
slot heeft u de intentie om zich voor langere tijd als burgemeester aan gemeente Hoeksche 
Waard te verbinden, minimaal voor een periode van 6 jaar.

Procedure
Deze vacature is bekendgemaakt in de Staatscourant van 27 maart 2023. Een assessment 
maakt deel uit van de procedure. Deze profielschets vormt een belangrijke basis voor 
zowel de selectiegesprekken als voor de later te houden klankbordgesprekken met de 
benoemde burgemeester.

Onze burgemeester heeft 
oog voor álle inwoners van 
gemeente Hoeksche Waard
““



Postbus 2003

3260 EA Oud-Beijerland

Bezoekadressen

Kijk op www.gemeentehw.nl

Kijk voor meer informatie over de procedure op

www.gemeentehw.nl/nieuwe-burgemeester

of scan de QR-code!

14 0186 | 088 - 647 36 47

info@gemeentehw.nl

www.gemeentehw.nl

gemeenteHW

@gemeenteHW

@gemeenteHW

Gemeente Hoeksche Waard

Wat het Hoeksche Waardse landschap aan spektakel 
ontbeert, wordt gecompenseerd door subtiliteit, 

gelaagdheid, geschiedenis en hard werken

(De canon van Hoeksche Waard, 1954)

““


